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5000 Odense C
Odense 15/7-2005

Anbefaling.

Jeg bekrafter hermed, at Mads har vzret ansat hos McDonald’s Rosengéardcentret 240
fra 2/11-2000 til 25/4-2005, hvor han selv har valgt at sige op.

Da Mads var ferdigtranet, var hans arbejdsopgaver, som felger :

Han tilberedte vores mad, han betjente vores gester, og han udferte forefaldende
rengeringsarbejde.

Mads viste gode evner, og blev derfor forfremmet til treener, hvilket beted, at han var
med til at optrene de nye folk, der blev ansat.

Mads viste ogsé gode lederevner og blev derfor forfremmet til Areamanager, hvorefter
han kunne have ansvaret for enten grillomradet eller kasseomréadet, nér han havde vagt.
Efterfalgende blev Mads i januar 2004 forfremmet til skiftmanager, hvilket beted at
han havde ansvaret for forretningen, nér han var pé arbejde. Han kunne til tider have
ansvaret for 30 medarbejdere samt naturligvis ansvaret for at forretningen levede op til
de krav om service, kvalitet og renlighed, som McDonald's stiller.

Mads er meget pligtopfyldende, han er kompromisles mht at folk skal falge de
procedurer, som er i vores forretning, _

Mads meder til tiden og han har styr pa sine administrative pligter.

Endvidere har Mads evnet at skabe den respekt om sin person, som er ngdvendig, for
at vaere en god leder.

P4 baggrund af ovenstéende kan jeg kun medgive Mads mine bedste ensker for
fremtiden, og skulle yderligere oplysninger gnskes, stir jeg gerne til radighed.

ig hilsen

“Henrik E. Larsen
Restaurantchef
McDonald's
Rosengérdcentret 240
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